STATUT

Zespolu Szkol Ponadpodstawowych
w Zawadzkiem



STATUT

Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Zawadzkiem

Dziatajac na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz szkoét publicznych (Dz. U. nr 61/2002 poz. 624)
z pozniejszymi zmianami oraz na podstawie art. 60 ust. z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty

(Dz. U. z 2004r. nr 256) z pdzniejszymi zmianami, Ustawy Wprowadzajacej Prawo Oswiatowe 1 Ustawy

Prawo Oswiatowe z dnia 14.12.2016r. (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 60) z poézniejszymi zmianami oraz
rozporzadzen wydanych na podstawie tych ustaw okresla si¢ Statut dla Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Zawadzkiem, ustalajac, co nastepuje:

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zespot Szkot Ponadpodstawowych z siedzibg w Zawadzkiem przy ulicy Krotkiej 1 jest szkota
publiczna.
Ilekro¢ w Statucie Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zawadzkiem jest mowa o Zespole
Szkot, odnosi si¢ to do wszystkich typow szkot publicznych dla mtodziezy.

§2

W sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych, wechodza nastgpujace szkoty:

1.
2.

3.

Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Mieszka I w Zawadzkiem.

Technikum w Zawadzkiem (ksztatlcace w zawodach: technik informatyk, technik programista oraz
technik ekonomista).

Branzowa Szkota I stopnia w Zawadzkiem prowadzaca klasy wielozawodowe.

§3

Pelne nazwy szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych:

1.

2.
3.

Sl e e

Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Mieszka I w Zawadzkiem w Zespole Szkot Ponadpodstawowych

w Zawadzkiem.

Technikum w Zawadzkiem w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Zawadzkiem:

Branzowa Szkota I stopnia w Zawadzkiem w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Zawadzkiem.

§4
Zespoét dziata w formie organizacyjno-prawnej, jako powiatowa jednostka budzetowa.
Organem prowadzacym Zespot Szkot Ponadpodstawowych jest Powiat Strzelecki.
W rozumieniu ustawy o finansach publicznych zespot jest samodzielng jednostka budzetowa.
Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem Szkot sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

§5

Podstawg dziatalnosci Zespotu Szkot Ponadpodstawowych jest akt zatozycielski, tj. uchwaty:

1.

Uchwata XVIII/187/12 Rady Powiatu Strzeleckiego z dnia 29 lutego 2012 roku w sprawie zmiany
nazwy oraz siedziby Zespolu Szkot Zawodowych w Zawadzkiem przy ul. Opolskiej 2 i szkot
wchodzacych w jego sktad.

Uchwata XVIII/188/12 z dnia 29 lutego 2012 roku w sprawie wlaczenia Liceum Ogolnoksztatcacego

im Mieszka I w Zawadzkiem do Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem przy

ul. Krotkiej 1.

Uchwata Nr XXX11/316/17 Rady Powiatu Strzeleckiego z dnia 28 czerwca 2017 roku w sprawie
stwierdzenia przeksztatcenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zawadzkiem w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem.
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4. Uchwata Nr V1/68/19 Rady Powiatu Strzeleckiego z dnia 27 marca 2019 roku w sprawie
przeksztatcenia szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem oraz
zmiany nazw Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych w Zawadzkiem

Rozdzial 11

Cele i zadania Zespolu Szkot
§6

Cele i zadania realizowane przez Zespol Szkot
1. Kwestie regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§7
Sposoby realizacji celow i zadan realizowanych przez Zespol Szkol
1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegdlnych typoéw szkot Zespotu Szkot.

Rozdzial 111
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§8

Podstawa prawna
1. Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typoéw szkot Zespotu Szkot

§9
Formulowanie wymagan edukacyjnych, kryteriéw oceniania zachowania oraz przekazywanie
informacji
1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§10
Ocenianie osiagnie¢¢ edukacyjnych uczniow
1. Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§11
Ocenianie zachowania uczniow
1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegolnych typow szkoét Zespotu Szkot.

§12
Warunki uzyskiwania wyzszych niz proponowane ocen klasyfikacyjnych i ocen zachowania
1. Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§13
Klasyfikowanie i promowanie uczniow
1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegolnych typow szkét Zespotu Szkot.

§14
Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe
1. Kwestie regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

3z22



§15
Sposoby rejestrowania osiagniec i postepow uczniow
1. Kwestie regulujg statuty poszczeg6élnych typow szkot Zespotu Szkot.

Rozdzial IV
Organy Zespolu Szkot

Dyrektor szkoly
§ 16

1. Dyrektora Zespotu Szkoét powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote zgodnie z ustawa
o systemie oSwiaty
2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;

6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.
§17

1. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

§18
1. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora szkoty okresla ustawa o - Prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.

§19

Dyrektor szkoly:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako$ci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady

Pedagogiczney,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem 1 zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
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5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatdéw, w tym po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyznacza przedmioty, ktére beda realizowane w zakresie
rozszerzonym,;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowiagzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsérod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztalcenia;

12) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

15) prowadzi ewidencje spelniania obowiazku nauki;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach 1 na zasadach okreslonych
w statutach szkot,;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w w statutach szkot;;

18) kontroluje speinianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie co
najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

20) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej
mieszka uczen szkoty, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia
oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spetianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty
powstania tych zmian;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogicznag.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania cato$ci podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego i zawodowego;

22) powoluje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe, problemowo-
zadaniowe i zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) zwalnia uczniow z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w statutach szkof;
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25) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty przypadkach okreslonych
w statutach szkot;;

26) skre$la ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w statutach szkol;;

27) wyznacza terminy egzaminoOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na
zasadach okreslonych w statutach szkot;;

29) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza
w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

30) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

31) opracowuje  oferte realizacjii w  szkole zaje¢ dwodch godzin  wychowania  fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, Rade Rodzicow;

32) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich;

34) wspotpracuje z lokalng placowka opieki zdrowotnej, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtlodzieza, w tym udostepnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

35) dziatajgc w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki techniczne
1 organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zgodnoSci z prawem oraz
w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki ochrony danych.
2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegodlnoscei:
1) opracowuje do konca kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne od zajec;
5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystgpienia
w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie
21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora
szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego
stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu
szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje  przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz  dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow;
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13) dysponuje §rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na
szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadczg zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczeg6lnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria
oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzgdniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji
i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksu Pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

12) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;
15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o Samorzadzie Terytorialnym;

18) wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
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2) powotuje Komisj¢ Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzagcym i po zasiggnieciu opinii Komisji Stypendialnej
i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej
na zakup podrgcznikow;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 20

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym ustawg i aktami wykonawczymi
do ustawy.

§21
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty i tworza ja potaczone Rady Pedagogiczne
poszczegblnych typow szkot.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu Szkét Ponadpodstawowych
w Zawadzkiem.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzing obrad rady
pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomos$ci zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen pokoju nauczycielskim i droga mailowa.
W przypadkach wyjatkowych termin 3 - dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢
do wykonywania swoich zadan zastepcg.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz z
projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i1 opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwosé
zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty oraz przedstawiciele pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajgé

szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
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2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na pro$be ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia
z listy ucznia pelnoletniego;

9) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposdéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu dojrzalosci do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjgcie dzialalnosci stowarzyszef, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow ucznia,
w przypadku braku efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po wczesniejszej
zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
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2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
o zmiang nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmnigj
1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sg podejmowane zwykla
wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow. Uchwaty rady pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane
sa w glosowaniu tajnym.

13. Dyrektor  szkoty = wstrzymuje  wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej drukiem komputerowym. Ksiege
protokotoéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

15. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
1 uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
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16. Do protokotu dotacza sig: listg zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez radg, protokoty
glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego
rady pedagogicznej.

17. Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na co najmniej
3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w glosowaniu na
nastepnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zglaszanych poprawek i sprostowan.

19. Protokoly z posiedzen Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym, przechowywane sa
w segregatorze pod opieka Dyrektora szkoty.

20. Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zalgcznikami tworzg ksigege protokotow, ktora po oprawieniu

2

opatruje si¢ klauzulg ,,Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej. Rok szkolny ............. . Liczba stron..... .

21. Ksiega powstaje niezwlocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie pozniej niz do
15 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

22. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokoldow, robienia notatek i wypisow. Ksiegi protokotow
udostegpnia si¢ tylko na terenie szkoty.

23. W sprawach szczeg6towych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej, zakresu
obowiazkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotow stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zawadzkiem

24. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§22

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje o0g6ét rodzicow ucznidw Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych
w Zawadzkiem przed innymi organami szkoty.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw z kazdego
oddziatlu szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Zawadzkiem , w tym Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Mieszka 1.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowaweczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalanie zasad uzytkowania
tych funduszy;
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3) zapewnienie rodzicom we wspodtdzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢
szkotly, wérod nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepoéw lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania”,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz
tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okre$la Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg
rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrgcznikow i materiatdw edukacyjnych, w przypadku braku
zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
9. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organow szkotly, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
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3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na
Dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkow Rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) datg wyboru do Rady Rodzicéw, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicdw, nauczycieli i uczniow nie pozniej
niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicoéw przeprowadza si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,

¢) do Rady Rodzicéw wybiera si¢ jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej 1 organizacje
wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwigksza liczbe glosow,

1) organem odwolawczym na dzialalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

) skargi 1 uwagi na dzialalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogag sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.

13. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin.

14. W  zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania

i wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§23
Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkoét dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
w Zawadzkiem.

3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
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4. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymipotrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.
7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;j.

9. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

10. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 50% uczniéw szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nastgpujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do objecia stanowisk
w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrdéd ucznidéw; moze to
zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organow Samorzadu;
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje sig
odpowiednio.

§24
Zasady wspolpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organa szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, z ktérej zdaje sprawozdanie Dyrektorowi.

3. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladéw i informacji.
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4. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy
ogloszen i na stronie szkoty www.zspzawadzkie.pl.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajag swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug
zasad ujetych w statutach szkot.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad
ujetych w statutach szkot;.

§25
1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania  do Programu  wychowawczo-profilaktycznego swoich  propozycji; whnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor szkoty po
zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich
dodatkowego omowienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn trudnosci
(uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem
po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoly, organowi sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 26
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szKkoly.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w ciagu
14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze
Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego

§27

1. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegélnych
organdéw szkoly organizuje Dyrektor szkoty.

Rozdzial V

Organizacja Zespolu Szkot

§28
Ogolne zasady organizacji Zespolu Szkot
1. Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

Rozdzial VI

§29
Pracownicy administracji i obslugi w szkole

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole sa pracownikami samorzagdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres obowigzkoéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegolowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
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7) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty, o§wiadczenia o
stanie majatkowym.

§ 30

1. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§31

Zadania gtownego ksiegowego:

1.

=0 XN s

11.

12.

13.
14.

Prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami:

1) Sporzadzanie, przyjmowanie, zapewnienie obiegu, archiwizowanie, kontrolowanie dokumentow
W sposéb zapewniajacy:

a) Wilasciwy przebieg operacji gospodarczych.

b) Ochrong mienia szkoty.

¢) Sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan.
d) Sporzadzanie sprawozdawczosci finansowe;j.

2) Biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci, sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztow

wykonywanych zadan, sporzadzanie sprawozdawczo$ci finansowej w sposoéb umozliwiajacy:
a) Terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych.
b) Ochrong mienia szkoty.
¢) Terminowe i prawidtowe rozliczanie 0sob odpowiedzialnych za mienie szkoty.
d) Terminowe i prawidtowe dokonywanie rozliczen finansowych.

Prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami:

1) Wykonywanie dyspozycji §rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bgdacymi w dyspozycji
jednostki.

2) Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowo$ci uméw zawieranych przez szkote.

3) Przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienig¢znych.

4) Zapewnienie terminowego §ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptat
zobowigzan.

Analiza wykorzystania $srodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych i innych

bedacych w dyspozycji szkoty.

Przygotowywanie wnioskow o wprowadzenie zmian do budzetu szkoty.

Opracowywanie zbiorczych sprawozdan z wykonania budzetu i ich analiz.

Opracowywanie planéw finansowych szkoty.

Prowadzenie ewidencji przydzielonych limitoéw na wynagrodzenia.

Opracowywanie planu finansowego funduszu socjalnego dla poszczegdlnych zadan.

Prawidlowe, terminowe i zgodne z dokumentacjg sporzadzanie sprawozdan finansowych.

. Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie:

1) Dokumentow ksiggowych.

2) Ksiag rachunkowych.

3) Sprawozdan finansowych.

Obliczanie i deklarowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na fundusz pracy,
sporzadzanie deklaracji rozliczeniowej miesi¢cznej i dokonywanie przelewu (wplat do ZUS).
Ustalanie uprawnien do wyptat §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i sporzadzanie list
ptatniczych ZUS.

Prowadzenie catosci dokumentacji i zarzadzen ksiggowych, dotyczacych budzetu szkoty.
Sprawdzanie i przygotowanie wszystkich dowodoéw do ksiegowania wraz z ich dekretacja.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Uzgadnianie, co miesigc sald analityki z saldami kont syntetyki.

Prowadzenie analityki kapitalnych remontow.

Prowadzenie analityki funduszu socjalnego.

Rozliczanie zaliczek i delegacji stuzbowych.

Sporzadzanie i zatwierdzanie dowodéw PK.

Wystawianie czekow gotowkowych.

Prawidlowe i rzetelne rozliczanie wynikdéw inwentaryzacji.

Uczestniczenie w pracach zwigzanych z wypoczynkiem pracownikéw i ich rodzin, organizowaniem
opieki socjalnej nad dzie¢mi pracownikow.

Przygotowanie do archiwum akt dotyczacych dowodow ksiegowych i pism zgodnie z instrukcja
archiwalng i przekazania ich protokotem zdawczo-odbiorczym pracownikowi odpowiedzialnemu za
archiwum.

§32

Zadania sekretarza szkoly:

1.
2.

Nadzorowanie pracy woznej, sprzataczek.
Prowadzenie spraw kadrowych:
Prowadzenie teczek akt osobowych:
1. Planowanie urlopoéw pracowniczych.
Prowadzenie ewidencji zwolnien od pracy (choroby, urlopy).
Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow administracji i obstugi.
Prowadzenie ewidencji otrzymania i wykorzystania odziezy ochronne;j.
Prowadzenie ewidencji wydanych legitymacji stuzbowych.
6. Prowadzenie pracowniczych ksiazeczek zdrowia.
Obowiazki kasjera:
1. Dokonywanie wszystkich operacji kasowych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych.
2. Sporzadzanie raportow kasowych.
3. Odbior przesytek pocztowych (wartosciowych - przekazéw pieni¢znych).
4. Sprawdzanie prawidlowosci wypetnienia delegacji stuzbowych.
5. Opisywanie rachunkow.
Wykonywanie czynno$ci kancelaryjno-biurowych:
Prowadzenie ksiggi uczniow.
Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji uczacej si¢ mtodziezy.
Wystawianie i ewidencjonowanie legitymacji szkolnych.
Prowadzenie spraw wojskowych uczniow.
Prowadzenie ewidencji wydawanych dyploméw i1 §wiadectw ukonczenia szkoty.
Wystawianie i wydawanie odpisow i duplikatow swiadectw.
Prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z wypadkami w szkole (ewidencja, protokoty
powypadkowe, wydawanie kart do ubezpieczenia).
8. Wystawianie i ewidencjonowanie wydawanych zaswiadczen.
9. Prowadzenie ksiegi korespondencji.
10. Prowadzenie ewidencji wydawanych znaczkéw pocztowych.
11. Prowadzenie ewidencji wydawanych delegacji.
12. Prowadzenie ewidencji kontroli sanepidowskich, kominiarskich, ppoz.
13. Opieka nad archiwum szkolnym.
14. Pehienie funkcji maszynistki.
Wspomaganie pracy Dyrektora:
1. Regulowanie przebiegu dnia pracy w sposob planowany przez Dyrektora.
2. Czuwanie nad realizacjg tygodniowego i miesi¢cznego harmonogramu zaje¢ Dyrektora.
3. Czuwanie nad kalendarzem spraw terminowych Dyrektora.
Prowadzenie ksiag inwentarzowych:
1. Ksiggi srodkow trwatych.
2. Ksiggi wyposazenia.
Utrzymywanie tgczno$ci w sprawach finansowo - gospodarczych miedzy szkola a Rada Rodzicow:
1. Wykonywanie rozliczen z pobieranych od skarbnika Rady Rodzicow zaliczek.
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2. Czuwanie nad rozliczeniem si¢ z pobranych zaliczek przez nauczycieli na imprezy klasowe
(wycieczki, studniowke, i inne).
3. Pomoc w zbieraniu sktadek zadeklarowanych przez rodzicow.
4. Ewidencjonowanie zebranych sktadek przez poszczegdlne klasy.
5. Wydawanie za§wiadczen o wysoko$ci wptat na rzecz szkoty.
8. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda Dyrektora Zespotu, obowiazki sekretarza szkoly moze petnié
sekretarka.

Rozdzial VI

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole
§33
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole (o ile s3 powotani)

1. Stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego:

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty powotuje osobg
na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze zgodnie z obowigzujacymi aktami
prawnymi. okreslajac przydziat obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnoSci.

§ 34

1. W Zespole Szkol obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.

2.Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym
podpisem.

§35

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§36

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§37

Zakres obowigzkow pedagoga i psychologa

1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegolnych typow szkot Zespotu Szkot.

§38

Obowiazki nauczycieli:

1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegolnych typow szkot Zespotu Szkot.

§39

Zadania wychowawcow klas

1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegolnych typow szkot Zespotu Szkot.

§40

Zespoly nauczycielskie i ewaluacyjne

1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegolnych typow szkot Zespotu Szkot.

§41

Zadania Rzecznika Praw Ucznia (o ile jest powotany):

1.

98]

NG

Przyjmowanie wnioskow, skarg, opinii uczniéw, rodzicow i nauczycieli w sprawach przestrzegania
praw ucznia.

Prowadzenie dokumentacji spraw.

Wspolpracowanie z organami i organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoty.

Sktadanie zapytan prawnych do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdéw i innych organow
szkoty.

Wydawanie opinii w zakresie realizacji Statutu Szkoty (w zakresie przestrzegania praw ucznia).
Dbanie o zachowanie procedur postgpowania w sprawach uczniow.

Monitorowanie stanu przestrzegania praw ucznia na terenie szkoty.

§42

Zadania bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1.

2.
3.
4

Udostepniania czytelnikom ksigzek, czasopism i innych Zrddet informacji w wypozyczalni i czytelni.
Udzielania uczniom potrzebnych informacji.

Udzielania porad czytelnikowi przy wyborze lektury, indywidualnej pracy z czytelnikiem.
Pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji.

Wspéldziatania z wychowawcami, Radg Pedagogiczng w celu poprawy stanu czytelnictwa i
wychowania czytelnika.

Propagowania zbioréw biblioteki i roznych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, apele,
plansze, gazetki, przygotowanie imprez czytelniczych, itp.).

Propagowania czytelnictwa, prezentowania statystyki wypozyczen.

Wspolpracy z bibliotekg publiczng na terenie miasta i innymi bibliotekami.
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9. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:
1) Gromadzenia, opracowywania i konserwacji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2) Zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkdéw w tych materiatach.
3) Sporzadzania rocznego planu pracy.
4) Prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki.
5) Prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki.

§43
Inne zespoly
1. Dyrektor Zespotu Szkot powotuje w miare potrzeb inne zespoly nauczycielskie.

Rozdzial VIII

Uczniowie Zespohlu Szkot
§ 44
Rekrutacja do Zespolu Szkot
1. Kwestie reguluja opracowywane corocznie Wewngtrzszkolne zasady rekrutacji kandydatow
poszczegolnych szkot Zespotu Szkot

§ 45
Prawa i obowiazki ucznia
1. Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 46
Obowiazek nauki
1. Kwestie regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§47
Nagrody i kary
1. Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 48
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy
1. Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 49
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
1. Kwestie regulujg statuty poszczegolnych typow szkoét Zespotu Szkot.

§ 50

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

1. Kwestie regulujg statuty poszczegolnych typow szkét Zespotu Szkot.
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Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§51
1. Zesp6t Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) Zespot Szkot Ponadpodstawowych, ul. Krotka 1, 47 — 120 Zawadzkie, tel./fax 77 46 16 430

2) Zespot Szkot Ponadpodstawowych, ul. Krotka 1, 47 — 120 Zawadzkie,
tel. 77 46 16 430, NIP 756-12-64-941, REGON 000026287

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot uzywaja pieczgei urzedowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami:
1) Liceum Ogolnoksztatcace im. Mieszka I w Zespole Szkot Ponadpodstawowych
w Zawadzkiem
2) Technikum w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Zawadzkiem
3) Branzowa Szkota I stopnia w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Zawadzkiem
3. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) Liceum Ogolnoksztatcace im. Mieszka [ w Zawadzkiem
2) Technikum w Zawadzkiem
3) Branzowa Szkota I stopnia w Zawadzkiem

§52
1. Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych posiada wlasny ceremoniat szkolny.
1) Szkota posiada sztandary szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot oraz ceremoniat
szkolny.
2) Sztandary szkolne sa przechowywane w szkole na honorowym miejscu w Izbie Tradycji.
3) Pozostale kwestie reguluja statuty poszczegodlnych typow szkot Zespotu Szkot.

§53
Zespot Szkot Ponadpodstawowych:
1. Prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
3. Jest objety monitoringiem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§54
Schemat Organizacyjny Zespotu Szkot Ponadpodstawowych jest nastepujacy:
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